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Nasze standardy i obszary ochrony dzieci w zZlobkach nalezacych do Lesny
Skrzat sp. z 0.0.

Standard 1.
Placowka ustanowila i wprowadzila w zycie polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem i
zapewnienia im bezpieczenstwa.

Standard 1. oznacza, iz:

1. Placowka ustanowita polityke ochrony dzieci, w ktdrej zostaty zapisane zasady majace
zapewni¢ dzieciom ochrong przed krzywdzeniem.

2. Polityka i zasady ochrony dzieci obowigzujg wszystkich cztonkéw personelu placowki.

3. Polityka ochrony dzieci obejmuje m.in. nastgpujace zagadnienia:

» procedury interwencji, ktore okreslaja, jakie dziatania nalezy podja¢, jesli pojawig sie sygnaly
wskazujace na krzywdzenie dziecka lub na zagrozenie jego bezpieczenstwa ze strony osob
obcych, cztonkéw rodziny lub personelu placowki,

» zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktore okreslaja sposdb przechowywania i
udostepniania informacji o dziecku,

» zasady ochrony wizerunku dziecka, ktére okreslaja sposob jego utrwalania i udostepniania,

Dyrekcja placéwki wyznaczylta osobe (osoby) odpowiedzialng (odpowiedzialne) za
monitorowanie realizacji polityki ochrony dzieci w placowce, jasno okreslajac jej role i zadania.

Wskazniki realizacji standardu:
Dokument Polityki ochrony dzieci ustanowiony w placéwce

Standard 2.
Placéwka monitoruje swoich pracownikéow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standard 2. oznacza, iz:

1. Zasady rekrutacji pracownikéw uwzgledniaja obowigzek uzyskiwania przez placowke
informacji z KRK o kandydacie, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa. W
pozostatych przypadkach zasady rekrutacji uwzgledniajg sktadanie przez pracownikow
o$wiadczen o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci

1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkodg matoletniego lub o toczacych sig

postgpowaniach karnych lub dyscyplinarnych w tym zakresie.

2. W zasadach wspoélpracy z wolontariuszami i stazystami przewidziany jest obowiazek zlozenia
przez wolontariuszy/stazystow oswiadczen o niekaralnosci w zakresie jak wyzej.

3. Wszyscy pracownicy, wolontariusze i stazy$ci ztozyli o§wiadczenie o niekaralno$ci w

zakresie jak wyzej lub placowka posiada informacj¢ z KRK o ich niekaralnosci.

4. W przypadkach podejrzen zagrozenia bezpieczenstwa lub krzywdzenia dziecka

ze strony pracownikow placowki zawsze podejmowane sg dziatania okreslone w Polityce

ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Wskazniki realizacji standardu:

Oswiadczenie dyrektora placowki o uzyskaniu przez placoéwke informacji z KRK o pracownikach,
gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa. Oswiadczenie dyrektora placowki o
ztozeniu przez pracownikow, wolontariuszy i stazystow oswiadczen dotyczacych niekaralnosci lub
o0 toczacych si¢ wobec nich postgpowaniach karnych lub dyscyplinarnych - przypadkach, gdy prawo
nie zezwala na pozyskanie informacji z KRK.

Standard 3.
Placowka zapewnia swoim pracownikom edukacje w zakresie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

Standard 3. oznacza, iz:

1. Wszyscy cztonkowie personelu zapoznali si¢ z obowigzujgca w placowcee polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

2. Wszyscy cztonkowie personelu placowki zostali przeszkoleni w zakresie rozpoznawania
czynnikow ryzyka oraz symptomow krzywdzenia dzieci i wlasciwego reagowania na

nie. O formie szkolenia decyduje placowka (e-learning, szkolenie wewngtrzne, szkolenie
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zewngtrzne).
Wybrani pracownicy zatrudnieni w placoéwce maja wiedze w zakresie metod i narzedzi edukacji
rodzicow na temat wychowania dzieci bez przemocy

Wskazniki realizacji standardu:
Oswiadczenie kierownika placowki, ze wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni

Standard 4.
Placowka oferuje rodzicom edukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz
ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem.

Standard 4 oznacza, iz

1. W placéwce organizowane sg spotkania edukacyjne dla rodzicow w zakresie wychowania
dzieci bez przemocy

2. W placoéwce dostepne sg materialy edukacyjne dla rodzicow w zakresie: wychowania
dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemocg i wykorzystywaniem.

3. Placowka informuje rodzicow o dostgpnych mozliwosciach podnoszenia umiejgtnosci
wychowawczych.

Wskazniki realizacji standardu:

W placéwce zostaty udostepnione materiaty edukacyjne dla rodzicéw, dotyczace wychowania
dzieci bez przemocy oraz ochrony dzieci przed przemocg i wykorzystywaniem. W placowce
znajduje sie tablica dla rodzicow, na ktdrej zamieszczone sa przydatne informacje.

Standard 5.
Placowka zapewnia dostepno$¢ do informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy w
sytuacjach krzywdzenia dziecka lub zagrozenia dziecka przemocg czy wykorzystywaniem.

Standard 5. oznacza, iz:
1. Pracownicy placowki i rodzice maja tatwy dostep do danych kontaktowych placowek i
instytucji zajmujacych si¢ ochrong dzieci i zapewniajacych pomoc i opieke w nagtych wypadkach.

Wskazniki realizacji standardu:
Informacje sg zamieszczone w miejscu tatwo dostepnym dla pracownikoéw miejscu oraz na tablicy
dla rodzicow.

Standard 6.
Placowka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢é prowadzonych dzialan z przyjetymi
zasadami ochrony dzieci.

Standard 6. oznacza, iz:

1. Przyjete zasady i realizowane praktyki ochrony dzieci sa weryfikowane - przynajmniej raz na
rok.

2. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci placoéwka konsultuje si¢ z ich
rodzicami/opiekunami dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

Kazdego roku opracowane jest sprawozdanie z realizacji Polityki ochrony dzieci w placowce.
Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Polityki ochrony dzieci uczestniczy w spotkaniu
monitorujgcym program ,,Chronimy dzieci”.
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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Opracowana na podstawie Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Le$ny Skrzat — Ztobek

Rozdzial 1 — postanowienia ogolne

1. Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:

a) Zwrocenie uwagi personelu, rodzicow i opiekunéw prawnych oraz podmiotow
wspotpracujacych z Leény Skrzat — Zitobek na konieczno$¢ podejmowania
wzmozonych dziatan na rzecz ochrony wychowankéw przed krzywdzeniem.

b) Okreslenie zakresu obowigzkéw pracownikow zlobka w  dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem

c) Wypracowanie procedur interwencyjnych, do stosowania w przypadkach
podejrzenia krzywdzenia dzieci.

d) Wskazanie zachowan bedacych przyktadem reagowania na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletnich

e) Unormowanie relacji opiekunka-dziecko oraz dziecko-dziecko

f) Zwrbcenie uwagi na bezpieczenstwo i ochrong wizerunku dziecka

2. Personel ztobka jest zobligowany w ramach swoich obowigzkéw do zwrdcenia uwagi
na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, monitorowania sytuacji i dobrostanu dziecka,
stosowania zasad okre$lonych w standardach.

3. Ze standardami zostaje zapoznany caly personel Ztobka, a takze rodzice. W ramach
wprowadzenia Standardow, zostaja organizowane zajecia z dzie¢mi, majace na celu
przypomnienie zasad panujacych w grupie pomiedzy rowiesnikami.

4. Dyrektor zlobka jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardow 1
prowadzenie rejestru interwencji 1 zgtoszen.

5. Za monitorowanie bezpieczenstwa zwigzanego z uzytkowaniem urzadzen

teleinformatycznych z dostepem do Internetu odpowiada Dyrektor Ztobka

Objasnienia terminow:

e Dziecko — matoletni pomiedzy 20 miesigcem a 3 rokiem zycia (w wyjatkowych i
uzasadnionych przypadkach do lat 4), ktéry uczeszcza do Le$ny Skrzat — Zlobek,

zwanego dalej zlobkiem
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Standardy — Standardy Ochrony Matoletnich w Les$ny Skrzat — Ztobek

Krzywdzenie dziecka — popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode

dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie

e Personel — kazdy pracownik Ztobka bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji
lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi

e Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosSci
jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy

e Instytucja — kazda instytucja Swiadczaca ustugi dzieciom lub dzialajgca na rzecz dzieci

e Dyrekcja — osoba (lub podmiot), ktéra w strukturze Ztobka jest uprawniona do
podejmowania decyzji

e Zgoda rodzica dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku
braku porozumienia mi¢dzy rodzicami, sprawy rozstrzyga sad rodzinny.

e Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje, ktore umozliwiajg identyfikacje dziecka.

e Zlobek — to ztobek Lesny Skrzat majacy swoje placowki w Olesnicy przy ul. Okreznej
1, Okreznej 15, Wojska Polskiego 56h oraz w Brzeziej Lace przy ul. Glowne) 7. W
kazdym ze ztobkoéw tres¢ standardow jest jednakowa i zawiera te same regulacje i
obowigzki.

e Opiekunka — to pracownik ztobka zatrudniony na stanowisku opiekun dzieci w wieku

do 3 lat.

Ze wzgledu na specyfike tworzonych standardow oraz polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem, terminy ,,standardy’’ oraz ,,polityka’’ beda uzywane zamiennie

Rozdzial 2 — Czynniki ryzyka, symptomy krzywdzenia dzieci

1. Rekrutacja pracownikéw Ztobka odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady Rekrutacji stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardéw.

2. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w Ztobku znajdujace sie w rozdziale 6 oraz 6.1 Standardow.

3. Pracownicy Ztobka posiadaja wiedze na temat czynnikdw ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.

4. Pracownicy Zlobka monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.
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5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Ztobka podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

6. Pracownicy postepuja zgodnie z wdrozonymi Standardami oraz w oparciu o Polityke
ochrony dzieci w Le$ny Skrzat — Ztobek.

7. W celu rozwinigcia Polityki oraz objecia szerszego zakresu przewidywanego ryzyka, do
polityki moga odnosi¢ si¢ poszczegdlne procedury i obwieszczenia dotyczace
pracownikow, ich pracy, zatrudnienia oraz wszelkich wymagan zgodnych z Kodeksem
Pracy oraz Ustawg o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 z dnia 4 lutego 2011 r.
(DZ.U.2024.338)

Rozdzial 3 — Reagowanie na przypadki krzywdzenia dziecka

1. W przypadku podejrzenia przez pracownika, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek sporzadzi¢ odpowiednig notatke stuzbowa i przekaza¢ ja do dyrektora

2. Dyrektor jest zobowigzany rozpatrze¢ otrzymang informacje. W celu uzyskania informacji
na temat zaistnialej sytuacji, przeprowadzana zostaje szczegdtowa i doktadna rozmowa z
pracownikiem, ktory przedtozyt notatke do biura.

3. Pracownik przygotowuje si¢ na rozmowg: sporzadza opis sytuacji ztobkowej i rodzinnej
dziecka na podstawie wlasnych obserwacji dziecka, rozmoéw z rodzicami lub rozmow z innymi
czlonkami rodziny, ktére moga mie¢ wptyw na aktualna sytuacj¢ dziecka.

4. Po rozmowie z pracownikiem i ocenie przypadku, dyrektor podejmuje decyzje o zgloszeniu
przypadku do odpowiedniej instytucji.

5. Do biura ztobka zostaja wezwani rodzice dziecka. W rozmowie mogg uczestniczy¢ inne
osoby, bedace pracownikami zlobka lub majace wiedz¢ o dziecku.

6. Podczas rozmowy z rodzicami/ opiekunami prawnymi s3 oni informowani o podejrzeniu
krzywdzenia ich dziecka.

7. Opiekunowie dziecka otrzymujg oferte¢ pomocy wewnatrz zlobka z zaleceniem wspodlipracy.
Podczas rozmowy s3g rowniez informowani o mozliwych kolejnych dzialaniach w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa dziecku.

8. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzicow, na rozmowe nalezy

dodatkowo wezwaé osobe z rodziny, ktora pozostanie bezstronna, jednak pozostanie
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obserwatorem rozmowy. Zaleca si¢, aby byla to osoba upowazniona do odbioru dziecka —
dalsza rodzina. Kontakt do takiej osoby nalezy pozyska¢ z aplikacji Le$ny Skrzat — z obszaru
0s6b upowaznionych do odbioru dziecka. W przypadku braku jakiejkolwiek osoby trzeciej,
zaleca si¢, aby w rozmowie uczestniczyl pracownik zlobka z placowki, do ktorej uczeszcza
dziecko.

9. Pracownik ztobka jest dobierany w sposob losowy lub wzgledem dyspozycyjnos$ci w danym
dniu. Nie jest mozliwe wybranie pracownika przebywajacego na urlopie lub na zwolnieniu
lekarskim.

10. Jezeli zaré6wno dyrektor, jak 1 pracownik ztobka/ osoba trzecia uzna, ze wymagana pomoc
przekracza mozliwosci placowki, opiekunowie dziecka moga otrzymac informacj¢ o ofercie
wsparcia poza ztobkiem (zalecane formy pomocy to instytucje, w ktorych taka pomoc mozna
uzyska¢ — na przyktad: MOPS, osrodki terapii rodzinnej). Jesli wystepuje taka koniecznos¢,
dziecko jest kierowane do specjalistycznej placowki pomocy dziecku

11. Pracownicy ztobka, do ktoérego uczegszcza dziecko, sa zobowigzani do wykonania planu
pomocy dziecku, ktéry powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia jakie ztobek moze zaoferowaé dziecku,

¢) dziatan zespotu opiekundéw wzgledem krzywdzonego dziecka,

d) skierowania do specjalistycznej placowki pomocy dziecku (jezeli istnieje taka potrzeba).
12. Plan pomocy dziecku zostaje przedstawiony przez dyrektora ztobka na spotkaniu z
rodzicami. Opiekunowie dziecka zostajg poinformowani o zaleceniu wspotpracy przy jego
realizacji.

13. Dyrektor monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka

14. W przypadku zaistnienia podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkodg dziecka, Dyrektor

ztobka zawiadamia Policje lub Prokurature niezwtocznie.
.

1. Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz z zaleceniem
wspOtpracy przy jego realizacji przedstawiony jest rodzicom/opiekunom przez dyrektora

Zlobka.

2. Dyrektor Ztobka informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku Ztobka — jako instytucji —

zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura,
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policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespolu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego

typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Uwaga! Pracownicy Zlobka zawiadamiajg przedstawicieli shuzb Osrodka Pomocy Spoteczne;
(gminnego/miejskiego) o koniecznosci rozpoczecia procedury. Jesli w szeregach Ztobka
zatrudnieni sg przedstawiciele stuzb uprawnionych — np. ochrony zdrowia — wowczas
uczestniczg oni w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, a takze uprawnieni sg do

samodzielnego wszczynania procedury ,,Niebieskiej Karty”.

3. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw matoletniego przez dyrektora Ztobka — zgodnie z
punktem poprzedzajacym — dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —

A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosit rodzic/opiekun matoletniego, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Zlobek sporzadza notatke na pi$mie na podstawie
informacji uzyskanych od osoby zglaszajacej ten incydent. Podpisany dokument jest dotaczany

do dokumentacji dziecka znajdujacej si¢ w Lesny Skrzat - Biuro
1.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia lub zaniedbania dziecka, dyrektor ztobka powotuje

zespot interwencyjny

2. Dyrektor wraz z zespotem interwencyjnym informuje rodzicow o obowiazku zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad

rodzinno-opiekunczy).

3. Po poinformowaniu rodzicow dyrektor Ztobka sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji i/ lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydziatu Rodziny 1 Nieletnich.

4. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (zatacznik nr 4)

5. Karte zalgcza si¢ do dokumentacji dane dziecka.
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6. Wszyscy pracownicy ztobka 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych przyjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacj¢ z tym zwigzane sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
V.

1. Postgpowanie w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika ztobka, gdy
podejrzenie podejmuje rodzic/opiekun prawny dziecka, uregulowane sa przepisami zawartymi
w procedurze dziatania w przypadku skarg w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia dziecka

przez pracownikow ztobka zglaszanych przez rodzicow w ztobku.

2. W przypadku gdy pracownik ztobka zauwazy, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone
przez innego pracownika, osoba ta zobowigzana jest niezwtocznie powiadomic o tym dyrektora
ztobka, a w przypadku jego nieobecnosci osobg go zastepujaca oraz sporzadzi¢ notatke

zawierajacg doktadny opis zaistniatej sytuacji (wg wzoru dostgpnego w zal. nr 3).

3. Dyrektor wzywa na rozmowe pracownika w sprawie, w ktorej zostata sporzadzona notatka.
Podczas rozmowy wyjasniajacej Dyrektor ustala kontrakt zawierajacy dziatania eliminujace
nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje. Konsekwencja potwierdzenia przypadku
negatywnego zachowania pracownika wobec dziecka moze by¢ przeniesienie pracownika na
inne stanowisko pracy lub rozwigzanie umowy, na podstawie ktdrej pracownik §wiadczy prace,
bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym. W rozmowie oprocz wyzej wymienionych
0sOb uczestniczy osoba go zastepujgca oraz inne osoby majace wiedz¢ na temat zaistniatej

sytuacji.

4. Dyrektor sporzadza notatke stuzbowg zawierajaca przebieg rozmowy, liste 0os6b w niej

uczestniczacych a takze wnioski 1 postanowienia.

5. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce Dyrektor

wszczyna postepowanie zmierzajace do ukarania pracownika.

6. Dyrektor informuje rodzicow dziecka o zaistniatej sytuacji i ustala plan pomocy dziecku
(zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie dziecka przez placowke (np. psychologiczne),
ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia). Jesli istnieje taka potrzeba
wsparciem obejmuje si¢ rOwniez inne dzieci w ztobku. Rodzaj wsparcia ustalany jest wedtug

indywidualnych potrzeb.
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7. W przypadku podejrzenia popetienia przestgpstwa, dyrektor zglasza sprawe na policje lub
do prokuratury.

V.

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego
lub znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Ztobka powoluje
zespot interwencyjny, w sklad ktéorego moga wejs¢: opiekun i pielegniarka/ pielegniarz
sprawujaca opieke nad dzieckiem w Ztobku, dyrektor Ztobka, inni pracownicy majacy wiedze

na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, zawierajacy elementy
okreslone w rozdziale 3-1. p. 11 niniejszych Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego
przez opiekuna/pielegniarke sprawujacych opieke nad dzieckiem w Zlobku oraz innych,

uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor

Ztobka jest zobowigzany powolaé zespét interwencyjny.

4. Zespot wzywa rodzicow/opiekundow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego
moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej

instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Rozdzial 4 — Procedura post¢epowania w trakcie wydawania dziecka ze

zlobka

1. Dziecko powinno by¢ odbierane ze zlobka przez rodzicow/ prawnych opiekundéw lub

pisemnie upowazniong przez nich osobe, zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

2. Dziecko nie bedzie wydawane osobom bez pisemnego upowaznienia, osobom, ktorym
wygasto upowaznienie ztozone osobiscie lub za posrednictwem aplikacji Lesny Skrzat przez

rodzicow/prawnych opiekunow, ani osobom znajdujacym si¢ w stanie po spozyciu alkoholu.

3. Powtarzajacy si¢ fakt proby odebrania dziecka przez osobg bedaca w stanie po spozyciu
alkoholu bedzie w konsekwencji zgloszony do MOPS lub sadu rodzinnego w celu

zainteresowania si¢ sytuacjg rodzinng dziecka.
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4. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie — z sadu, wzgledem ograniczonych praw rodzicielskich lub

wystawiane przez instytucje bezstronng wzgledem zakazu kontaktu z drugim rodzicem.

5. Kazdorazowa proba odebrania dziecka ze ztobka przez rodzica/prawnego opiekuna dziecka

po spozyciu alkoholu musi by¢ zgloszona do dyrektora ztobka.

Rozdzial 5 — Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

1. Wizerunek dziecka

1.Ztobek, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych maloletnich

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Wizerunek dziecka nie moze by¢ uzyty w formie lub publikacji obrazliwej dla dziecka lub

narusza¢ w inny sposéb dobr osobistych dziecka.

3. Wykorzystanie wizerunku dziecka dla potrzeb dzialalno$ci Ztobka wymaga pisemnej zgody
rodzica dziecka na karcie informacyjnej stanowiacej zatacznik do podpisywanej umowy/ badz

poprzez wyrazenia zgody w aplikacji mobilnej Le$ny Skrzat.

4. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku dziecka, w
szczegllnosci jego fotografowania lub filmowania, bez pisemnej zgody rodzica/ opiekuna

dziecka.

5. W przypadku robienia zdje¢¢ lub nagrywania filmow z ukrycia przez osoby trzecie na terenie
ztobka (przez okna lub uchylone drzwi) pracownik ma obowigzek zwroci¢ uwage tej osobie,

jednoczesnie informujgc o koniecznos$ci usunigcia zarejestrowanego materiatu.

6. Ze wzgledu na ochrong wizerunku dzieci, pracownik ma obowigzek wystosowac prosbe do
osoby dokumentujacej zabawe dzieci na placu zabaw czy ich spacery. Osoba znajdujaca si¢ w
miejscu publicznym ma jednak prawo do robienia zdje¢ i nagrywania filmow, dostosowanie si¢

do prosby zalezy od dobrej woli osoby, do ktorej jest kierowany komunikat.

7. Pracownikowi Ztobka nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gltosu dziecka) na jego terenie bez

pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
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8. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w punkcie 1, pracownik Ztobka moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego
wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony
zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie internetowej Ztobka
(niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegolnosci plakaty reklamowe,
ulotki, drukowane materiaty promocyjne, reklame w gazetach i czasopismach oraz w internecie
itp.), lub ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi

mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Uwaga! Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na

utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

2. Ochrona danych osobowych dziecka

1.Dane dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o

ochronie danych) oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
2. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

3. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sa wytacznie zgodnie z przeznaczeniem, do ktorego

zostaly udostepnione.

4. Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscig ich

zmiany.

5. Pracownicy ztobka, bezposrednio sprawujacy opieke nad dzie¢mi zostaja upowaznieni do
przetwarzania danych osobowych na podstawie upowaznienia Dyrektora Les$ny Skrzat —

Ztobek

6. Zlobek zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrone danych

osobowych przed wgladem 0s6b nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

7. Piecze nad dokumentami zawierajgcymi dane osobowe dzieci sprawuje dyrektor zlobka.
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8. Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w  sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

9. Pracownicy ztobka nie udostepniajg przedstawicielom mediéw informacji o dzieciach i ich

opiekunach.
10. Pracownicy nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

11. W uzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowac si¢ z opiekunami dziecka i

zapyta¢ o zgode¢ na podanie danych kontaktowych osobom zainteresowanym.

12. W przypadku braku zgody na udost¢pnianie wizerunku dziecka, zdjecia dziecka nie sa
udostepniane w mediach spoteczno$ciowych. Szczegdlowe zasady postgpowania w takich
sytuacjach zostaty opisane w zatagczniku numer 1. Zasady ochrony wizerunku matoletniego i

danych osobowych dzieci.

Rozdzial 6 — Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko

1. Posilki

a) dzieci sg zachgcane do spozywania positkow, w przypadku odmawiania jedzenia zmuszanie

nie jest stosowane

b) dzieci zachecane sa do samodzielnego spozywania positkow, w przypadku dzieci mtodszych

grup oraz w sytuacjach gdy taka pomoc jest wymagana, dzieci karmione sg przez opiekunki,

¢) dzieci majg prawo decydowac, ile zjedza podczas positku

2. Wspolna aktywnos¢ (zajecia, zabawy)

a) istnieje dowolnos$¢ udziatu w proponowanych dzieciom aktywnos$ciach i dziataniach,
b) dzieci sg zachecane do udziatu w proponowanych formach i rodzajach aktywnosci,
c) zajecia 1 zabawy sg dostosowane do mozliwosci 1 wieku dzieci,

d) ograniczenia dzieci sg akceptowane,

e) zawsze nad dzie¢mi sprawowana jest opieka opiekunek
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f) przedstawiciele firm 1 instytucji majacy kontakt z dzie¢mi (fotograf/ teatrzyk) sa sprawdzani
pod wzgledem wiarygodnosci (referencje, polecenia). Udziat dzieci w sesjach zdjgciowych lub

innych zaj¢ciach odbywa si¢ zawsze przy udziale opiekunow.

3. Odpoczynek

a) w zlobku wyznaczona jest stata pora na odpoczynek,

b) nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg respektowane i zaspakajane sg ich potrzeby

w tym wzgledzie.

4. Czynnosci pielegnacyjne

a) Opiekun ma obowigzek wykonywa¢ wszystkie czynnosci pielggnacyjne przy dziecku, takie
jak mycie 1 pielegnacja intymnych okolic ciata dziecka w przypadku zanieczyszczenia lub

zamoczenia, a takze zmiana bielizny, ubranka czy pieluszki.
b) Opiekun ma obowigzek dba¢ o czystos¢ rak 1 buzi dziecka;

c¢) Opiekun ma obowigzek uzywaé produktow pielegnacyjnych zapewnianych przez rodzica.
Zabronione jest wykorzystywanie produktow pielegnacyjnych innego dziecka ze wzgledu na
okreslony rodzaj i zakres wyprawki zapewnionej przez rodzicow dziecka oraz w zwigzku z

ryzykiem wystgpienia alergii 1 uczulen;

d) W zaleznosci od stopnia samodzielno$ci dziecka w czynnosciach pielegnacyjnych opiekun

je wyrecza, pomaga lub tylko kontroluje 1 wspiera wysitki dziecka.

e) Dziecko jest zawsze uprzedzane przez opiekuna o potrzebie i koniecznosci wykonania przy
nim czynnos$ci pielegnacyjnych. Za zmoczenie si¢ lub zanieczyszczenie si¢ nie jest nigdy

karane, o$mieszane, zawstydzane.

f) Czynnosci pielegnacyjne wykonywane sa przez opiekuna w sposob delikatny, spokojnie bez

pospiechu, tak by dziecko czulo si¢ bezpiecznie.

g) Rodzic dziecka podpisujac umowe o $wiadczenie ustug przez ztobek wyraza tym samym

zgode na dokonywanie czynnosci pielegnacyjnych przy dziecku.

h) przewijanie dzieci odbywa si¢ na przewijakach dostosowanych do tego typu “zabiegdéw”.

Podczas zatatwiania potrzeb fizjologicznych dzieci sprawowana jest kontrola.

5. Spacery, wycieczki, zabawy na powietrzu
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a) Obcy nie majg wstepu na ogrod ztobka (w przypadku zlobka w Brzeziej Lace) lub na
ogrodzone, zewngtrzne tereny przynalezace do ztobka (w przypadku zlobka w Ole$nicy przy

ul. Okreznej 15),
b) Opiekunki sprawuja ciagly nadzor i opieke nad dzieémi.

¢) Opiekunki i1 personel pomocniczy monitorujg otoczenie podczas pobytu dzieci na terenie
placu zabaw w ztobku (w przypadku ztobka w Brzeziej Lace) lub na terenie publicznego placu

zabaw.

d) podczas spacerow, panie opiekunki i personel pomocniczy nie dopuszczajg do kontaktow

dzieci z osobami obcymi,

6. Jezvk i rowne traktowanie

Pracownicy placowki zobowigzani sg do odnoszenia si¢ z szacunkiem do dziecka wydajac
dzieciom polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie, zobowigzani sa takze do spokojnego

thumaczenia dziecku oraz rozmowy z dzieckiem z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy)
a) dzieci nie sg etykietowane,

b) dzieci nie sg przezywane,

¢) dzieci nie sg ponaglane,

d) mozliwosci 1 ograniczenia dzieci sg respektowane.

e) sytuacje dotyczace dzieci nie s3 omawiane w ich obecnosci,

f) wszystkie dzieci sg roéwno traktowane bez wzgledu na wiek, ple¢, pochodzenie,

przynaleznos¢ itp.

7. Dyscyplina

a) dzieci w zaleznosci od wieku oraz mozliwosci poznawczych sg wdrazane do przyjmowania

odpowiedzialnos$ci za swoje dziatania poprzez ponoszenie konsekwencji wtasnego zachowania,

b) wobec dzieci stosowane sg konsekwencje a nie kary. Takimi konsekwencjami moga by¢:
odsunigcie od zabawy, zmiana aktywnos$ci, zwrocenie uwagi (dziecko odsunigte od zabawy,
nigdy nie przebywa samo w innym pomieszczeniu, niz w tym, ktore odbywajg sie zajecia i

sprawowany jest nadzor opiekunek).
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Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Zlobku obowiazuja

wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i

zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja podpisaniem oswiadczenia.

Rozdzial 6.1 — Bezpieczenstwo dzieci w kontakcie z personelem zlobka

1.Relacje personelu Zlobka

Kazdy pracownik Ztobka jest zobowiazany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi

w Ztobku i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec

dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

2. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzieémi w Ztobku pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

d)

zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i dane;j
sytuaciji,

informowac¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage
oczekiwania dziecka,

szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

zapewnia¢ dzieci, ze je$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ opiekunowi/pracownikowi
Ztobka lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto w
Ztobku) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

PRACOWNIKOWI ZABRANIA SIE: zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i

obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z

bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci, ujawniania informacji wrazliwych
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dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci,
obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej, zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposéb
niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdOw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby)

3.Dzialania realizowane z dzie¢mi

1. Pracownik zobowigzany jest:

a)

docenia¢ i1 szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowaé

i traktowaé rOwno

b) unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a)

b)

d)

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji, skladania mu propozycji o
nicodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostgpnianie nieletnim tre$ci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
formg,

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, je$li dyrekcja Zlobka nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgod rodzicoéw/opiekundw oraz samych dzieci,
proponowania nieletniemu nielegalnych substancji, jak réwniez uzywania ich w
obecno$ci maloletnich, w tym — przebywaniu w otoczeniu nieletniego pod wptywem
nielegalnych substancji

przyjmowania pieniedzy, prezentow od nieletnich, od rodzicow/opiekunow dziecka,
majacych charakter materialny i niematerialny, ktére moglyby zmieni¢ postrzeganie
dziecka/ opiekunéw dziecka w oczach opiekunki i faworyzowanie poszczegdlnych
0s0b, przedktadajac ich dobro ponad dobro innych dzieci 1 opiekunow

wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka, zachowywania si¢ w sposOb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci

majgtkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
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swietami w roku szkolnym, np. kwiatow czy drobnych upominkéw zakupionych przez

rodzicow dziecka z wlasnej woli.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika

3.

lub pracownikiem przez dziecko, musza byé raportowane dyrektorowi Ztobka. Jesli
pracownik jest ich §wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem,

aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

4.Kontakt fizvczny z dzie¢mi

Jakiekolwiek przemoc dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pleé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego.

Pracownik Ztobka zobowiazany jest:

a) kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) byc¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowac¢ szczeg6lng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia 1
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do§wiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi Ztobka zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w
jakikolwiek inny sposéb,

b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

C) angazowania si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy

brutalne zabawy fizyczne.
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4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik Zlobka zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z
dzieckiem. W kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem
dziecku w ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z
toalety, pracownikowi powinna asystowa¢ druga osoba zatrudniona w Zlobku. Jesli
pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do obowigzkow pracownika — zostanie
on przeszkolony w tym kierunku.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowa¢ o tym osob¢ odpowiedzialng (np.

pielggniarke, dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z obowiazujaca procedurg interwencji.

5.Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajacymi do Zlobka powinien odbywaé
si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania si¢ kontaktow z rodzicami poza godzinami pracy, w tym poprzez
prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, profile w mediach spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwa formg komunikacji z rodzicami lub opiekunami
dzieci poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢émi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowaé o tym dyrektora Ztobka, a rodzice/opiekunowie dzieci
muszg wyrazi¢ zgodg na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

6.Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wlasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to “’lajkowania’’ okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i

ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie
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dostepny, to rowniez rodzice/opiekunowie dzieci maja wglad w cyfrowag aktywnosc
pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w
trakcie pracy z dzieémi w Ztobku oraz wylaczyé na terenie Ztobka funkcjonalnos$é
Bluetooth. Pracownik nie moze rowniez uzywaé prywatnego telefonu na terenie zlobka, z
wylaczeniem czasu przerwy, kiedy pracownik znajduje si¢ w innym pomieszczeniu niz
dzieci.

3. Korzystanie z telefonu prywatnego na terenie ztobka reguluje Regulamin uzytkowania

urzadzen mobilnych w ztobkach firmy Lesny Skrzat.

Rozdzial 7 — Monitorowanie stosowanych zasad Polityki

1. Polityka ochrony dzieci dotyczy wszystkich pracownikéw ztobka.

2. Wszyscy pracownicy Ztobka podpisuja oéwiadczenie moéwigce o zapoznaniu sig z polityka

ochrony dzieci i przyjegciem jej do realizacji, (zatacznik nr 6)
3. Ztobek monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

4. Kazdy z pracownikow podpisuje oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa seksualne
oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego przed przyjeciem do pracy.
Kazdy kandydat do pracy jest rowniez sprawdzany w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym.
5. Dyrektor monitoruje realizacj¢ Polityki bezpieczenstwa w zlobku.

6. Kazdy pracownik moze zgtasza¢ zmiany 1 wskazywa¢ naruszenie Polityki ochrony dzieci

przed krzywdzeniem w ztobku.

7. Dyrektor przeprowadza raz w roku ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem (zatacznik nr 2). Administracja opracowuje ankiety, a wnioski

przedstawia dyrektorowi ztobka.

8. Dyrektor wprowadza zmiany do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem i przedstawia

je pracownikom.
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Rozdzial 8 — Przypisy koncowe

1. Z Polityka Ochrony Dzieci w Le$ny Skrzat - Ztobek zostali zapoznani wszyscy pracownicy.

Potwierdzenia stanowig podpisy pracownikow na liscie z os§wiadczeniem.

2. Polityka Ochrony Dzieci w Ztobku zostanie udostepniona do zapoznania sie przez rodzicow,
poprzez umieszczenie na stronie internetowej Ztobka oraz dostepno$¢ Polityki w biurze ztobka.
Przy podpisywaniu umowy rodzice sg informowani o obowigzujgcej polityce 1 mozliwosci

wgladu do nie;j.

3. Polityka wchodzi zycie z dniem ogloszenia.
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Zalacznik nr 1
Do Standardéw Ochrony Matoletnich
Lesny Skrzat — Ztobek w Olesnicy oraz w Brzeziej Lace

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dzialaniach
Zlobka—kierujemy si¢ odpowiedzialnoécig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujgce rdzne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i
w jaki sposob zostanie przez nas uzyty. Informacje o rejestrowaniu wizerunku dziecka
znajduja si¢ w Regulaminie monitoringu, bedacym zatacznikiem do umowy o $wiadczenie
ushug opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych w Lesny Skrzat - Ztobek

4. Zgoda rodzicow/opickundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekundow przed rozpoczeciem uczeszczania
dziecka do naszego ztobka na Karcie Informacyjnej/ wyrazenie zgody w aplikacji LeSny
Skrzat oraz w Regulaminie, stanowigcymi zalaczniki do umowy. Rodzic zostaje
poinformowany o mozliwosci rezygnacji z publikowania wizerunku dziecka, co
nastepuje poprzez pisemne oswiadczenie opiekuna badZz niewyrazenie zgody w
aplikacji Lesny Skrzat

b) udzielenie wyjasnien na prosbe opiekuna, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania w
danym dniu 1 w jakim kontek$cie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie
potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdje¢/nagran online,

c) unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
I nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d) nazewnictwo zbiorowe dzieci na codziennych zdjeciach publikowanych na fanpage’u

poprzez rzeczownik ,,Skrzaty’’,
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rezygnacje¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i1 powigzanych z
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez
Ztobek),

zastoniecie twarzy dziecka/ zamazania sylwetki w przypadku rezygnacji z publikacji

wizerunku dziecka przez opiekuna maloletniego.

. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢é/nagran dzieci

poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a)

b)

d)

wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$Smieszajaca ani nie ukazuje go
W negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i
w miar¢ mozliwosci przedstawiaja dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,
rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze
Ztobka,

wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci sg rejestrowane i zglaszane dyrekcji Ztobka, podobnie jak inne

niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

. W sytuacjach, w ktorych Ztobek rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku (np. Dzien

Babci 1 Dziadka, Jasetka), deklarujemy, ze:

a)

b)

dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,

rodzice moga nie wyrazi¢ zgody na nagrywanie 1 przetwarzanie wizerunku dziecka
poprzez nieprzyprowadzanie go w danym dniu do ztobka (rodzice otrzymuja informacje
min. 2 tygodnie przed planowanym terminem nagran),

w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewngtrznej (wynajgtemu

fotografowi lub kamerzys$cie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w

czasie trwania wydarzenia,

str. 23



8.

10.

11.

3K b

Lesny Skrzat

- niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujagca bedzie przebywata

z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Ztobka,

- informowanie rodzicow/opiekundw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, 1 upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie ztobkowych wydarzen i

uroczystosci itd. rejestrujga wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicéw/opiekunow,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spoleczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie dzieci wyraza na to zgode,

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sie, kto bedzie mogl uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktorzy chca zarejestrowaé organizowane

przez nas wydarzenie 1 opublikowac¢ zebrany material, musza zgtosi¢ takg prosbe wczesniej

i uzyska¢ zgode dyrekcji Ztobka.

W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej

zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci poprzez zlozenie podpisu na Karcie

Informacyjnej lub aplikacji mobilnej Lesny Skrzat oraz Regulaminie, a takze nie wniesli

przeciwwskazan w ciggu trwania umowy. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba,

ktérzy chca zarejestrowal organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany
material, zobowigzani sg udostepnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob i w
jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany material,

c) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
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Personelowi Zlobka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

Personel Ztobka nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieé¢mi, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicow/opiekundéw dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie z

przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy

takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob

utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostgpnieniu

wybranych pomieszczen Zlobka dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca

przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie dzieci.

Jesli dziect, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

respektujemy ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi

sposob, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby

nie utrwala¢ jego wizerunku na zdje¢ciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.

Ztobek przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci:

a) nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknietej na
klucz szafie, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym na Dysku z dostepem ograniczonym do osob uprawnionych
przez Ztobek,

b) nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

C) nie przechowujemy w Zlobku materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na nos$nikach nieszyfrowanych, takich jak telefony komorkowe bez kodu
zabezpieczajacego 1 urzadzenia z pamigcig przenos$ng (np. pendrive) bez kodu
zabezpieczajacego,

d) nie ma zgody na uzywanie przez pracownikoOw osobistych urzadzen rejestrujacych (tj.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow

dzieci,
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e) jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce
nalezace do Ztobka, tj. telefon komorkowy, aparat cyfrowy i kamera bedace wtasnoscia

Les$ny Skrzat Sp. z 0.0. .
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Zalacznik nr 2
Do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujacej w
Lesny Skrzat — Ztobek w Olesnicy oraz w Brzeziej Lace

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH OBOWIAZUJACYCH W LESNY SKRZAT — ZELOBEK W OLESNICY
ORAZ W BRZEZIEJ LACE.

I. CZESC OGOLNA
1. Czy wiesz, ze w Le$ny Skrzat - Zlobek obowiazuja Standardy Ochrony Maloletnich?
TAK/NIE
2. Czy zapoznalas/-les sie z trescia Standardéw Ochrony Maloletnich obowiazujacych w Les$ny
Skrzat — Zlobek?
TAK/NIE
3. Czy w Twojej ocenie Standardy Ochrony Maloletnich obowiazujacych w Lesny Skrzat - Zlobek
sq przestrzegane?
TAK/NIE
4. Czy stosujesz w swojej pracy Standardy Ochrony Maloletnich?
TAK/NIE
5. Czy uwazasz, ze Standardy Ochrony Maloletnich nalezy zmieni¢?
TAK/NIE
II. CZESC SZCZEGOLOWA (wypelniaja osoby, ktére w ostatnim pytaniu zaznaczyly TAK)
1. Jakie postanowienia Standardéw Ochrony Maloletnich w Le$ny Skrzat - Zlobek. nalezaloby
zmienié¢?
Dlaczego? W jaki sposéb?

2. Jakie postanowienia nalezaloby wlaczy¢ do Standardow Ochrony Maloletnich w Le$ny Skrzat
— Z1obek? Dlaczego?
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Zalacznik nr 3
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujacej w
Lesny Skrzat — Ztobek w Olesnicy oraz w Brzeziej Lace

NOTATKA SEUZBOWA

Imie i nazwisko dziecka

Osoba sporzadzajaca

Opis sytuacji

OleSnica, dnia .....ooovvviiiiiiie

Czytelny podpis
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Zalacznik nr 4

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujacej w
Lesny Skrzat — Ztobek w Olesénicy oraz w Brzeziej Lace

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiajgca

0 podejrzeniu
krzywdzenia/ zaniedbania
dziecka

Opis podjetych dzialan

Spotkanie z
rodzicami/opiekunami
dziecka

Data spotkania

Opis

Forma podjetej
interwencji

(wlasciwe zakreslic)

0 zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,

o wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

O inny rodzaj, jaki?

Dane dotyczace
interwencji

(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje)

str. 29



é Lesny Skrzat
»

Whyniki interwencji

(jesli instytucja uzyskata
informacj¢ o wynikach)

Podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu

SR e A A L
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Zalacznik nr 5

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujacej w
Le$ny Skrzat — Ztobek w Ole$nicy oraz w Brzeziej Lace

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w Lesny Skrzat - Zlobek

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Ztobku poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Ztobek, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci 1 praktykanci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
Ztobka moze zadaé¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki,
d) zaswiadczenia o niekaralno$ci z krajowego rejestru karnego

4. W kazdym przypadku dyrektor Ztobka musi posiadaé dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobe przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:
a) imig (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5. Dyrektor Ztobka moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $§wietle obowigzujacych
przepisoOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o te podstawe. Zlobek nie moze bowiem
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczaja
ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO) oraz Kodeksu Pracy.
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Dyrektor Ztobka przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, wtym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym. Uwaga! Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieka nad nimi
Zlobek jest zobowiazane sprawdzi¢ osobe zatrudniana w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0séb,
w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru
z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu Zlobka.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Ztobka potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imieg i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imig ojca,

6) imig¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawng.

Dyrektor Ztobka przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na  stanowisko
opiekuna/pielegniarki uzyskuje od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.

celow.
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Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera réwniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.

Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za zlozZenie falszywego oswiadczenia”.

Dyrektor Ztobka jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku
opiekuna/pielegniarki/potoznej/wolontariusza lub innej osoby zatrudnianej do
wykonywania pracy lub §wiadczenia ustug w zlobku zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego — art. 15 ust. 4, 5 ustawy 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Uwaga! Ze
wzgledu na koniecznos$¢ zwi¢kszenia bezpieczenstwa naszych podopiecznych LesSny
Skrzat Sp. z 0.0. wymaga zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego od kazdej
osoby przebywajacej w otoczeniu dzieci w celu sprawowania nad nimi opieki,
dogladania ich lub prowadzenia zaje¢¢. Dotyczy to rowniez osob zatrudnianych na
umowe zlecenia lub osob, z uslug ktorych korzysta zlobek w zwiazku z
przeprowadzanymi zajeciami dodatkowymi. Nie wymaga si¢ zaswiadczenia o

niekaralno$ci osoby, ktora nie sprawuje opieki nad dzieémi i/lub nie ma z nimi
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kontaktu podczas przebywania w zlobku, tj. osoby pracujace w administracji zlobka,
stazySci odbywajacy staz w biurze zlobka.

15. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczacych
si¢ postepowaniach przygotowawczych, sgdowych 1 dyscyplinarnych.

16. Podczas rekrutacji, potencjalny pracownik wypeinia o§wiadczenie stanowiace zalacznik nr
7 do niniejszych standardow, w ktéorym oswiadcza o posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych, braku figurowania we wszelkich rejestrach, ktére uniemozliwityby

zatrudnienie na danym stanowisku oraz o zalozeniach dot. obowigzkéw alimentacyjnych.
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Zalacznik nr 6
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujacej w
Lesny Skrzat — Ztobek w Olesnicy oraz w Brzeziej Lace

Olesnica, dnia............cooovviiennnninnnn.

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany oswiadczam, ze zapoznatam/tam si¢ z Polityka Ochrony Dzieci obowigzujaca w

Lesny Skrzat - Ztobek i przyjmuje ja do realizacji.

Podpis pracownika
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Zalacznik nr 7
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujacej w
Lesny Skrzat — Ztobek w Olesénicy oraz w Brzeziej Lace

Olesnica, dnia .......cooovvvviviiiiiiiiiiinnn...

Imie i nazwisko osoby sktadajacej o§wiadczenie

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Le$ny Skrzat - Ztobek na stanowisku
............................................. oswiadczam, ze:
e Posiadam pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

e Korzystam z pelni praw publicznych,

Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

e Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

e Nie jestem i nie bylem(am) pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie

zostata mi zawieszona ani ograniczona,

Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

e Nie zostal/zostal na mnie natozony obowiazek alimentacyjny na podstawie tytutu
wykonawczego zatwierdzonego przez sad*,
e Wypeklniam obowigzek alimentacyjny, ktory zostal na mnie natozony na podstawie wyroku

sagdowego*,

Podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie
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Nie figurujg w bazie Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem

ograniczonym i nie zostatlem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwo
umyslne.

Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

* niepotrzebne skresli¢
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